Fahigkeiten fordern Richtung geben
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Liebe Schulerinnen und Schiller,
liebe Eltern und Erziehungsberechtigte!

»Jeder kann alles erreichen, wenn er nur will.“ Schon h&ufig musste ich diesen
Satz horen oder lesen. Stimmt er wirklich? Ist es wirklich so einfach? Wahr-
scheinlich eher nicht! Nicht jeder Mensch kann alles erreichen. Jeder Mensch
hat Dinge, die er gut kann, und andere, die ihm nicht so sehr liegen. Manche
Ziele bleiben vielleicht tatsachlich unerreichbar. Ich glaube, der Satz muss an-
ders lauten: ,,Jeder Mensch hat unterschiedliche Begabungen und Fahigkeiten,
mit denen er viel erreichen kann!* Ganz besonders gilt dies fiir die spannendste
und entscheidende Phase des Lebens, das Kinder- und Jugendalter.

Wir, das Team der Jan-Wellem-Schule, sehen unsere Aufgabe darin, unsere
Schilerinnen und Schuler bei der Entfaltung ihrer Personlichkeit und der Ent-
wicklung ihrer individuellen Fahigkeiten bestmoglich zu unterstitzen und zu
fordern. Wir haben das Ziel, dass jede Schilerin und jeder Schuler auf das Leben
vorbereitet ist und es selbstbestimmt meistert, wenn sie oder er unsere Schule
verlasst. Daflr setzen wir uns tagtaglich mit viel Engagement ein.

Dusseldorf, den 14.02.2018

Jorg Heinold
Schulleiter

Vom Umbruch zum Aufbruch - dies ist die zentrale He-
rausforderung fur die Jan-Wellem-Schule im Schuljahr
2017/18. Nach zwei Schuljahren mit einschneidenden
Verdnderungen durch die Zusammenlegung von drei
Forderschulen hat die Jan-Wellem-Schule eine intensive
Ubergangsphase hinter sich und blickt nun mit zwei schu-
lischen Standorten in Richtung Zukunft.

Das hier vorliegende Schulprogramm stellt die Grundlage
fiir die alltagliche padagogische Arbeit dar. Es vereint Ele-
mente der bis 2015 bestehenden drei Einzel-Schulen und
ist das Ergebnis eines systemischen Zusammenlegungs-
und Entwicklungsprozesses. Dabei beinhaltet es zahlrei-
che Aspekte, die erst durch den Prozess der Schulzusam-
menlegung entwickelt werden konnten.

Im Schulprogramm der Jan-Wellem-Schule werden die
wesentlichen Ziele, Schwerpunkte und Organisations-
formen festgelegt. Das Schulprogramm wird dabei als ein
dynamisches Konstrukt verstanden, in dem auf Grundlage

gemeinsamer padagogischer Uberzeugungen stetige Ver-
anderungen fir eine konsequente Verbesserung der schu-
lischen Praxis sorgen. Es ist eine wichtige Antriebsfeder
und unterstitzt somit eine nachhaltige Weiterentwicklung
der Schule.

Zu den verschiedenen Bausteinen des Schulprogramms
der Jan-Wellem-Schule gibt es konkrete ausgearbeitete
und detailreiche Konzepte mit entsprechenden Schaubil-
dern und Vorlagen. Diese befinden sich im Anhang des
Schulprogramms.
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Schule allgemein

Die Jan-Wellem-Schule ist eine Férderschule mit den
sonderpadagogischen Férderschwerpunkten Lernen und
emotional-soziale Entwicklung. Sie wird besucht von Schii-
lerinnen und Schulern mit Lern- und Entwicklungsstoérun-
gen. Sie haben zumeist schulische Misserfolgserlebnisse
und Negativerfahrungen erlebt. Die Jan-Wellem-Schule
begreift sich in der Dusseldorfer Schullandschaft als ein
sonderpadagogisches Unterstiitzungssystem fiir diese
Schlerinnen und Schdler.

Das Ubergeordnete Ziel der padagogischen Arbeit an der
Jan-Wellem-Schule ist die Unterstiitzung und Forderung
einer ganzheitlichen Personlichkeitsentwicklung aller
Schulerinnen und Schiler. Sie sollen dazu befahigt werden,
ein selbstandiges Leben fihren und am gesellschaftlichen
(Arbeits-)Leben teilhaben zu kénnen. Hierzu gehdren die

differenzierte Férderung der Lernentwicklung ausgehend
von den individuellen Lernvoraussetzungen, die Starkung
des eigenverantwortlichen Handelns, der Aufbau eines
Selbstwertgefihls und das Erleben von Selbstwirksamkeit.

Wir verstehen darunter:

dass alle Schilerinnen und Schdler in ihrer
Persodnlichkeit mit ihren Starken und Schwa-
chen ernst genommen und respektiert werden.

dass die padagogische Arbeit unterstitzend
und dialogisch erfolgt.

dass die padagogische Arbeit von den indi-
viduellen Bedirfnissen und Interessen der
Schilerinnen und Schiler ausgeht und an ge-
meinsam festzulegenden Zielen orientiert ist.

Die Jan-Wellem-Schule beschreibt ihre padagogische Grundhaltung im Alltag mit dem Dreiklang:

dass Konflikte und Fehler als Lernchancen ver-
standen werden, die aufgegriffen, konsequent
bearbeitet und aktiv gelést werden.

dass padagogische Arbeit nur im Team, mit
Geschlossenheit und in Kooperationen mit wei-
teren Professionen gelingen kann.
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SpaB und Lernen - SpaB am Lernen: Auf die richtige Mischung kommt es an.
An der Jan-Wellem-Schule bieten wir die verschiedensten Lernformen, wie beim
eigenen Ausprobieren und Experimentieren oder auch klassisch im Unterricht.
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Die Jan-Wellem-Schule wird im Schuljahr 2017/18 von ca.
250 Schiilerinnen und Schiilern der Jahrgédnge 1 bis 10
in insgesamt 18 Klassen besucht. Fir Schulerinnen und
Schiler bis zum 6. Jahrgang wird der Offene Ganztag
(OGS) angeboten, ab Jahrgang 7 ist der Besuch der Pada-
gogischen Ubermittagsbetreuung (PUB) an drei Wochen-
tagen bis 15:00 Uhr moglich.

Die Jan-Wellem-Schule hat in Disseldorf zwei Standorte: Der
Hauptstandort FranklinstraBe liegt im Stadtteil Pempelfort,
der Teilstandort Oberbilker Allee im Stadtteil Oberbilk. Die
Schulerinnen und Schuler sind auf die beiden Standorte

zu gleichen Anteilen verteilt (jeweils ca. 125 Schulerin-
nen und Schdler in jeweils 9 Klassen). Das Einzugsgebiet
der Jan-Wellem-Schule ist Dusseldorf-Nord und -Mitte.

Das Team der Jan-Wellem-Schule besteht aus insgesamt
ca. 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Den gréBten
Teil des Teams machen dabei ca. 30 Sonderpadagogin-
nen und Sonderpadagogen aus, die in sonderpadagogi-
scher Forderung ausgebildet wurden und in ihrer Funktion
als Lehrerinnen und Lehrer den Unterricht verantworten.

Die Jan-Wellem-Schule ist Ausbildungsschule und zahlt
aktuell drei Lehramtsanwarterinnen und zwei Lehramts-
anwdrter zu ihrem Team. Zum festen Mitarbeiterstamm
gehoren auBerdem die sieben Erzieherinnen und Erzieher
des Offenen Ganztags sowie der Padagogischen Ubermit—
tagsbetreuung (PUB). Eine wichtige Saule fur das Gelingen
der schulischen Arbeit sind zudem die beiden Schulsozi-
alarbeiterinnen (eine pro Standort). Zusétzlich bereichert
wird das Team durch verschiedene weitere padagogische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (ca. 10 freie Bildungs-
anbieter, ca. 10 Schulbegleiter, ein Motopade).

Die Zusammenarbeit eines groBen multiprofessionellen
Teams erfordert eine transparente Arbeits- und Organi-
sationsstruktur. Die Jan-Wellem-Schule hat schulinterne
Gremien (Lehrerkonferenz, Steuergruppe, Fachkonferen-
zen, Stufenteamkonferenzen) installiert, die regelmaBig ta-
gen, Ergebnisse schriftlich dokumentieren und als zentrale
Kommunikations- und Austauschplattformen dienen. Sie
sichern eine prozessorientierte Schulentwicklung.

Sich ergebende professionelle Entwicklungsbedarfe flieBen
in die schulinterne Fortbildungsplanung ein und werden
durch entsprechende WeiterbildungsmaBnahmen konse-
quent aufgegriffen. Als systemische Unterstitzung findet
fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in regelmaBigem
Abstand eine kollegiale Fallsupervision durch einen Psy-
chologen der Schulpsychologie der Stadt Disseldorf statt.
Die Teilnahme daran ist freiwillig.

40 Mitarbeiter ftr 250 Schuler:

Speziell ausgebildete Sonder-
padagoginnen/-en

Sachbearbeiter/Verwaltung

Lehramtsanwarterinnen/-er

Erzieherinnen/-er (Ganztags/PUB)

Schulsozialarbeiterinnen

Weitere pad. Mitarbeiterinnen/-er
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Schwerpunkte der schulischen Arbeit

Vier eng miteinander verzahnte Schwerpunkte stehen
fir die padagogische Grundausrichtung der Jan-Wellem-
Schule. Neben Unterricht und Erziehung bilden die son-
derpadagogische Forderung und Beratung sowie eine
aktiv gelebte Schulkultur die konzeptionellen Saulen. In
allen Schwerpunkten wird besonders auf die intensive
Lebens- und Berufsvorbereitung Wert gelegt.

Abb.: Ergdnzung und gegenseitige Bereicherung -
Die schulischen Schwerpunkte

Sonder-
padagogische
Forderung und

Beratung

Unterricht Erziehung

Schulleben und
Schulkultur

Der Unterricht an der Jan-Wellem-Schule orientiert sich
an den Richtlinien und Lehrpléanen fur die Grund- und
Hauptschule. Die Schilerinnen und Schiler mit dem
sonderpadagogischen Forderschwerpunkt Lernen wer-
den im Bildungsgang Lernen zieldifferent unterrichtet,
der Unterricht fur die Schulerinnen und Schiler mit dem
Forderschwerpunkt emotional-soziale Entwicklung erfolgt
zielgleich.

Am Ende der Jahrgangsstufe 10 kdnnen drei verschiede-
ne Schulabschliisse erreicht werden: der Abschluss im
Bildungsgang Lernen, der Hauptschulabschluss Klasse 9
und der Hauptschulabschluss Klasse 10.

Grundlage des Unterrichts in allen Klassen sind die
schulinternen Curricula. Sie basieren auf den verbind-
lichen Kernlehrplanen des Landes Nordrhein-Westfalen
und enthalten schulspezifische Vorgaben sowie konkrete
Kompetenzerwartungen zu den einzelnen Unterrichtsfa-
chern. Zudem verfigen die schulinternen Curricula tGber
Aussagen zur Leistungsmessung bzw. —beurteilung. Im
Schuljahr 2017/18 werden die schulinternen Lehrpléane
grundlegend Uberarbeitet und weiterentwickelt.

Mehr Méglichkeiten, mehr Selbststandigkeit:

‘ Hauptschulabschluss Klasse 10 ‘

‘ Hauptschulabschluss Klasse 9 ‘

‘ Abschluss Bildungsgang Lernen ‘

Der Unterricht an der Jan-Wellem-Schule findet in leis-
tungsheterogenen und zumeist jahrgangsiibergreifenden
Klassen bzw. Gruppen (mit nur 10 bis max. 16 Schule-
rinnen und Schillern) statt. Grundlegend ist die Uberzeu-
gung, dass Heterogenitat Lernprozesse bereichert und auf
sie positiv unterstitzend wirkt. Das Klassenlehrer-Prinzip
gibt Stabilitdt und unterstitzt kontinuierliches Lernen.
Durch innere Differenzierung wird der Unterricht an der
Jan-Wellem-Schule bestimmt durch Lernaufgaben und
-inhalte, die bei den individuellen Lernvoraussetzungen
der Schdilerinnen und Schuler ansetzen und individuelle
Lernchancen ermaoglichen.

Formen der auBeren Differenzierung (z.B. Kurse in den
Kernfachern) dienen der gezielten Vermittiung verbindli-
cher Inhalte. Die unterrichtliche Methodenvielfalt (Einzel-,
Partner- und Gruppenarbeit, Wochenplan, Projektarbeit,
Stationenlernen, Arbeit mit der Lerntheke, Plenumsarbeit)
bertcksichtigt die individuellen Lernwege.

Offene Unterrichtsformen fordern Selbststandigkeit, Ent-
scheidungsfahigkeit, Selbsteinschatzung und starken
das Selbstvertrauen. Strukturierung und Ritualisierung
sichern kontinuierliches und stérungsfreies Lernen. Un-
terrichtsthemen werden facheriibergreifend und epochal
bearbeitet.

Zur Vorbeugung von Unterrichtsstérungen sind neben
den Grundprinzipien des Classroom-Managements préa-
ventive Unterrichtsmethoden integraler Bestandteil des
Unterrichts. Deren Repertoire wird in der Methodensamm-
lung des schuleigenen Konzepts zur Férderung von Schi-
lerinnen und Schilern mit dem Forderschwerpunkt emo-
tional-soziale Entwicklung konsequent erweitert, dem sog.
ES-Konzept.

JWS Schulprogramm
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Die Jan-Wellem-Schule begreift sich als Lebens-, Lern-
und Erfahrungsraum. Ein respektvoller und achtsamer
Umgang miteinander ist der Schulgemeinschaft wichtig.
Ein besonderer Schwerpunkt der Erziehung liegt auf der
Vermittlung von Normen und Werten. Grundlage sind
feste und transparente Schul- und Klassenregeln. Ge-
malB dem Prinzip der pddagogischen Geschlossenheit wird
auf deren Einhaltung geachtet. Bei Nichteinhaltung folgen
bekannte und transparente Konsequenzen.

Soziales Lernen ist ein durchgéngiges Prinzip der Jan-Wel-
lem-Schule. Das Arbeiten an sozialen Verhaltensmustern
ist natUrlicher Bestandteil des Unterrichts. Der Klassenrat
ist eine nahezu in allen Klassen eingesetzte Methode zur
Starkung von Gemeinschaftsgefiihl und Eigenverantwort-
lichkeit. Wochentlich durchgeflihrte Sozialtrainings (zum
Teil durch externe Anbieter) und verschiedene kompakt
durchgefihrte soziale (Unterrichts-)Projekte sind wichti-
ge Bestandteile der padagogischen Arbeit und unterstit-
zen die Selbstwertstarkung der Schilerinnen und Schdler.

Besonderen Wert legt die Jan-Wellem-Schule auf eine
lebenspraktische Erziehung. Angebote wie Schulerfir-
menarbeit, Mitarbeit im Schulkiosk und Hauswirtschafts-
unterricht sind fest im schulischen Alltag verankert.

Ein zentraler Baustein des Schul- und Erziehungskon-
zepts der Jan-Wellem-Schule ist die Offene Ganztags-
schule (OGS). Sie ist ein Angebot flr alle Schillerinnen
und Schdiler bis Klasse 6. Die Jan-Wellem-Schule hat
funf OGS-Gruppen, davon drei sog. Ganztagsklassen
am Hauptstandort FranklinstraBe und zwei additive
OGS-Gruppen am Teilstandort Oberbilker Allee. Kern-
zeit der taglichen Betreuung ist 8 bis 16 Uhr (Franklin-
straBe) bzw. bis 16:30 Uhr (Oberbilker Allee).

Handlungsleitendes Gestaltungsprinzip der Offenen
Ganztagsschule an der Jan-Wellem-Schule ist die For-
derung der sozialen, emotionalen, lebenspraktischen
und schulischen Kompetenzen. Besonderes Merkmal
der Ganztagsklassen ist die wechselnde Rhythmisie-
rung von Unterricht, Bildungsangeboten, Entspannung,
Bewegung und kulnstlerisch-musischen Angeboten.

Die Padagogische Ubermittagsbetreuung (PUB) richtet
sich an alle Schilerinnen und Schiler ab Klasse 7. Neben
einem Mittagessen und Hausaufgabenbetreuung gibt es
dort verschiedene Lern-, Spiel- und Bewegungsangebote.

Unser Gestaltungsprinzip: Forderung der sozialen, emotionalen,
lebenspraktischen und schulischen Kompetenzen

JWS Schulprogramm
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Die Jan-Wellem-Schule zeichnet sich durch spezielle son-
derpadagogische Kompetenzen und Ressourcen in den
Bereichen Forderung und Beratung aus.

Bei der Férderung der Schilerinnen und Schiler mit dem
Forderschwerpunkt Lernen bestimmen sonderpadagogi-
sche Grundprinzipien die pddagogische Arbeit und sichern
effektive und nachhaltige Lernfortschritte. Verfahren und
Methoden der Forderdiagnostik gehdren zum Grundreper-
toire der Jan-Wellem-Schule.

Zur Forderung von Schilerinnen und Schuilern mit dem
Forderschwerpunkt emotional-soziale Entwicklung hat
die Jan-Wellem-Schule das sog. ES-Konzept entwickelt.
Im Zentrum stehen die Herstellung klarer und sicherer
Schulstrukturen und die Forderung prosozialer Verhal-
tensweisen als Zusammenspiel verschiedener Methoden
und MaBnahmen. Neben allgemeinen in das Schulle-
ben integrierten Strukturen und FérdermaBnahmen (z.B.
deeskalierende Schulorganisation, ritualisierte Konfliktkla-
rung) gibt es spezifische Methoden, die als Bestandteile
des Klassenlebens fest im Unterricht verankert sind (z.B.
Arbeit mit Wochenzielen).

Beim einmal pro Schulhalbjahr stattfindenden Schiiler-
sprechtag betrachten die Lehrerinnen und Lehrer und die
Schulerinnen und Schulern gemeinsam in Einzelgespra-
chen den individuellen Entwicklungsstand und legen die
individuellen Entwicklungsziele fest. Sie werden im An-
schluss im Foérderplan dokumentiert. Beim Elternsprech-
tag am Ende des Schulhalbjahresstatt erhalten die Eltern
auf Grundlage des aktuellen Zeugnisses und Forderplans
Auskunft Gber die individuelle Entwicklung der Schulerin
bzw. des Schulers und werden in den weiteren Férderpro-
zess miteinbezogen.

Alle Lehrerinnen und Lehrer haben feste Sprechstunden-
zeiten und stehen fiir Beratung bei Bedarf und nach Ab-
sprache auch kurzfristig zur Verfiigung.

An den beiden Standorten der Jan-Wellem-Schule findet
aktive Schulsozialarbeit mit jeweils einer Sozialpddago-
gin in Vollzeit statt. Die Schulsozialarbeit ist in verschie-
denen Bereichen wie Krisenintervention, soziales Lernen
und individueller Beratung aktiv. Sie initiiert regelmaBig
Projekte zur individuellen Férderung der Schulerinnen

und Schuiler und setzt diese konsequent um. Sie ist ein
wichtiger und stark nachgefragter Ansprechpartner so-
wohl flr unsere Schilerinnen und Schiler als auch fur
deren Eltern. Bei der Pravention von Schulverweigerung
hat die Schulsozialarbeit eine federfihrende Rolle inne.

Ein besonderer Aspekt der sonderpadagogischen For-
derung und Beratung an der Jan-Wellem-Schule ist
das Konzept der Lebens- und Berufsvorbereitung. Alle
Schilerinnen und Schdiler werden durch verschiedene
Konzeptbausteine friihzeitig fir die nachschulischen Per-
spektiven sensibilisiert, in ihren Fahigkeiten und Fertigkei-
ten mit konkretem Bezug zur nachschulischen Arbeitswelt
gefdrdert und intensiv begleitet. Elemente der Berufsvor-
bereitung sind durchgangig Inhalte des Unterrichts in
allen Jahrgangsstufen (siehe Curriculum zur Berufsorien-
tierung und die Vorgaben des Landesprogramms KA0A)
und Unterrichtsfachern. Ein sehr handlungsorientierter
Ansatz vermittelt frihzeitig handwerklich-motorische
Basiskompetenzen sowie berufspraktische Schliisselkom-
petenzen. Das Berufsorientierungsbiiro (BOB) unterstiitzt
den Beratungsprozess. Das Modell der Schilerfirmen ist in

den Stundenplan der Schilerinnen und Schiler ab Klasse 8
fest verankert. In den verschiedenen Schulerfirmen (Cate-
ring/Hauswirtschaft, Fahrradwerkstatt, Holzfirma, Textil,
Kunsthandwerk) lernen die Schilerinnen und Schuler u.a.
modellhaft Grundzige der Arbeitswelt unmittelbar ken-
nen und erwerben elementare Kompetenzen. RegelméBi-
ge mehrwochige Betriebspraktika ab Klasse 8 sowie das
Jahrespraktikum ab Klasse 9 mit einem Praktikumstag pro
Woche ermoglichen friihzeitige Einblicke in die Berufspra-
xis und den Erwerb berufsfeldspezifischer Fahigkeiten und
Fertigkeiten. Ausflhrliche Elternberatung, die Teilnahme
am Step by step-Projekt der AWO, der einwbdchige Be-
such der Jugendakademie Walberberg in Klasse 9 und
die intensive Zusammenarbeit mit der Berufsberatung
und anderen auBerschulischen Institutionen sind weitere
Elemente der Lebens- und Berufsvorbereitung an der Jan-
Wellem-Schule.
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Die Jan-Wellem-Schule steht fUr ein aktives Schulleben
und eine offene Schulkultur.

Die Pausengestaltung zeichnet sich durch verschiedene
Angebote (z.B. FuBball, Spielangebote) und Aktionen (z.B.
Kicker-Turnier) aus. Durch das Pausenhelfer-Konzept wer-
den altere Schilerinnen und Schler in die Pausengestal-
tung miteinbezogen und in ihrer Eigenverantwortlichkeit
gestarkt. Der Padagogische Mittagstisch ist wichtiger sozi-
aler Treffpunkt. Alle Schilerinnen und Schdler, die an der
Offenen Ganztagsschule oder an der Padagogischen Uber-
mittagsbetreuung teilnehmen, erhalten taglich ein warmes
Mittagsessen. Zudem nimmt die Jan-Wellem-Schule am
EU-Schulobst-Programm teil.

An der Jan-Wellem-Schule findet eine aktive SV-Arbeit
statt, die den Schulerinnen und Schdler die Partizipation
an der Schulentwicklung ermdglicht. Zur Wertschatzung
von auBerordentlichen Schulerleistungen gibt es monatlich
die Ehrung zur/m ,Schiiler/in des Monats“. Die Verlei-
hung der Urkunde erfolgt in der Schulversammlung, die
in regelmaBigen Absténden stattfindet. Die Schulgemeinde

kann dort auch die aktuelle Folge des von Schilerinnen
und Schilern produzierten Jan-Wellem-TV oder aktuelle
Beitrage der Schulhomepage anschauen.

Klassenfahrten und Ausfliige sind fester Bestandteil des
schulischen Alltags an der Jan-Wellem-Schule. Die Méad-
chen- und Jungenfahrt in den Jahrgangsstufen 4, 5, und
6 stellen einen wichtigen Aspekt der genderspezifischen
Erziehung dar. An der jahrlichen Skifreizeit als besondere
sportpddagogische Herausforderung nehmen Schulerin-
nen und Schuler beider Schulstandorte teil.

Eine jahrgangs- und klassenUbergreifende Projektwoche
zu einem gemeinsamen Thema findet mindestens einmal
pro Schuljahr statt. Der erlebnispadagogische Tag mit
verschiedenen auBerschulischen Aktivitdten schlieBt das
Schuljahr ab. Die Jan-Wellem-Schule nimmt darlberhin-
aus mit ihren Schilerinnen und Schiler an verschiedenen
auBerschulischen Sport- und Kulturveranstaltungen teil,
wie zum Beispiel den FuBballstadtmeisterschaften, dem
Tanzfest der Dusseldorfer Grund- und Férderschulen oder
auch dem Kunstprojekt Briicke 2000.

Feste und Feiern sind der Jan-Wellem-Schule wichtig.
Neben der Einschulungsfeier flr die neuen Schulerinnen
und Schdler zu Beginn des Schuljahres und der Entlass-
feier fur die Abschlussklassen am Ende werden die jah-
reszeitlichen Anldsse schul- oder klassenintern gefeiert.
Das Franklinfest findet einmal jahrlich in Kooperation
mit der Jugend- und Freizeiteinrichtung Franklin 5 statt.

Die Offnung nach auBen ist ein wesentlicher Baustein
des Schulkonzepts der Jan-Wellem-Schule. Bei der Be-
rufsvorbereitung arbeitet sie mit zahlreichen auBerschu-
lischen Kooperationspartnern zusammen. Durch den
frihzeitigen Kontakt mit Betrieben erdffnen sich far die
Schulerinnen und Schuler nachschulische Perspektiven.
Die Zusammenarbeit mit therapeutischen Praxen (Logo-
padie, Ergotherapie) unterstitzt den ganzheitlichen Ansatz
der Jan-Wellem-Schule. Die Mitarbeit von Ehrenamtlichen
(z.B. als Lesepaten) unterstitzt das schulische Angebot
und ermaglicht alternative Lernwege.

Die Jan-Wellem-Schule kooperiert mit verschiedenen
Diisseldorfer Regelschulen. Einige Kolleginnen und Kolle-

gen unterrichten teilweise an einer Regelschule (Abord-
nung). Bei Bedarf stehen die Kolleginnen und Kollegen
der Jan-Wellem-Schule flr Beratung zur Verflgung.
Gegenseitige Hospitationen dienen der professionellen
Weiterentwicklung.

Die Schulhomepage www.jan-wellem-schule.com prasen-
tiert alle wichtigen Ereignisse des Schullebens und dient
fur die Schilerinnen und Schiler und deren Eltern als
wichtige Informationsplattform.
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Entwicklungsziele

Schulentwicklung allgemein ist ein langfristig angelegter
Prozess. Auch die Jan-Wellem-Schule plant deshalb in
Teilschritten, mit konkret festgelegten Zielen und klar um-
rissenen Zeitrdumen. Entwicklungsziele werden zu Beginn
des Schuljahres vereinbart.

Nach den beschriebenen schulorganisatorischen Mal-
nahmen und der zweijahrigen Ubergangsphase hat die
Jan-Wellem-Schule zu Beginn des Schuljahres 2017/18
eine genaue Ist-Stand-Analyse der eigenen Schulentwick-
lung vorgenommen.

Fur das Schuljahr 2017/18 wurden folgende
Entwicklungsziele formuliert:

1. Das Schulprogramm der Jan-Wellem-Schule soll grund-
legend und mit Bezugnahme auf die bestehenden Schul-
programme der drei Ursprungsschulen aktualisiert und
modernisiert werden.

2. Die schulinternen Lehrpléne in den Kernfachern
Deutsch, Mathematik, Englisch, Sachunterricht, Naturwis-
senschaften und Gesellschaftslehre werden Uberarbeitet
und in Verbindung gebracht mit Aussagen zur Leistungs-
messung /-bewertung und Lernfortschrittsmessung.

Das hier vorliegende Schulprogramm ist bereits das Ergeb-
nis des unter 1. oben genannten Entwicklungsziels.
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